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Rapport aktsomhetsvurderinger 2026

Denne rapporten beskriver hvordan vi har jobbet med etterfglgelsen av apenhetsloven juni 2025-2026.

Prosess for aktsomhetsvurderinger gjelder i hele konsernet, og denne rapporten er en
konsernrapportering.

Overordnet

Vi har utarbeidet en rutine for oppfyllelse av vare plikter etter dpenhetsloven, og har publisert
informasjon om hvordan vi jobber med dpenhetsloven pa var hjemmeside. Arbeidet er forankret i styret
og er innarbeidet i vart styringssystem.

Gjennomfert aktsomhetsvurdering

FNs retningslinjer anerkjenner at selskapene ikke kan handtere alle de mulige effektene i verdikjeden
samtidig og pa egenhand, og forventer derfor at alle selskap gj@r prioriteringer i arbeidet med
aktsomhetsvurderinger. Var tilnaerming har veert a sette oss ned i et arbeidsmgte, og sammen har vi
avgrenset kartleggingen med a velge ut minst 5 leverandgrer blant vare stgrste leverandgrer. Disse har vi
sett naeermere pa og vurdert.

Alle ansatte har et kontinuerlig aktsomhetsansvar, og skal melde ifra i arbeidet med a fremme
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i
leverandgrkjeden, dersom det er grunn til 3 reagere.

Resultat av aktsomhetsvurderingen

Leverandgrene vare er i stor grad tjenesteleverandgrer som er lokalt forankret og innehar ulike
sertifiseringer. Dette bidrar til at risikoen for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og arbeidsforhold bade er mindre og lettere for oss a kunne oppdage/overvake.

Basert pa var erfaring, og ny risikovurdering, er resultatet at ingen kom ut med en hgy risiko. Vi skal
overvake leverandgrer ved behov eller om vi fatter noen mistanker.



